POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN KONSERNIPALVELUJEN TOIMIALUEEN DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 2)
Tehdyt muutokset ndkyvét punaisella .

N =

6.1
6.2
6.3
6.4

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta paittava/paattanyt esihenkild = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaillikkéjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkildiden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikkopaallikkdjen ja muiden vastuualuepaallikkéjen alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja , vastuuyksikkopaallikon alaisten henkildiden osalta vastuualuepdidllikké .

Lahiesihenkil6 = toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikkdjen osalta
vastuualuepaallikkd, asiantuntijoiden ym. tyontekijoiden osalta vastuuyksikképaallikko paitsi talouspalveluiden controllereiden osalta talouspaallikké.

Toimivaltaisen esihenkilétason puuttuessa pddtéksen tekee ylempi esihenkilétaso.

T = g E E QT T :g 2

AR EIEE R IEE

S| 8| T elF[E 2| T|e 2| <

FAEIEIEIFIEEIE IR RN

HEHEEEREHEBEEEE:
Asia/tehtivi Huomioita sl el &I S[S|=s8| 2|2 2|S HS kohta |Paitostapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi T AH 17.1.2023 § 25 X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T AH 17.1.2023 § 25 X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4°§

Valinnasta pddittdvd esihenkilé pddttad

Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T (kohta 23), tdyttélupamenettelyn kautta. |X [X [X [X 49 §
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X (X Ei vips
Tyo6hontulotarkastus koeajan aikana D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X [X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen vastaanottaminen D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X [X Ei vips
Rikosrekisteriote D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X (X Ei vips
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Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen
6.5 |Turvallisuusselvitys liittyvdn prosessin. X X X [X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijand toimii esihenkild, jonka alaista henkilstéd asia koskee.
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja yli Pddttdjdnd on esittelijin esihenkilb. Pddtoksentekijdn ja esittelijdn ollessa sama henkild,
7 12 kk virat ja toimet) esittelijind toimii pddtéksentekijd ja pddttdjind hdnen esihenkilénsd. Edellyttdd tdyttélupaa. 50§ Vips
7.1 |Palvelualuejohtajat X 50.4 §
7.2. |Vastuualuepaallikét X 50.6 §
7.3. |Vastuuyksikkopaallikot X 50.7 §
7.4. [Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot X 50.8 §
8 Maéraaikaiseen (enintdan 12 kk) virka-/tyésuhteeseen ottaminen Maaraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje méaraaikaisesta palvelussuhteesta.
Alle 13 pv ma. palvelussuhde (asiantuntija- ym. tehtavien
8.1 |viranhaltijat/tyontekijat) Vastuuyksikképadllikké padttad. X
Vastuualuepddllikké pddttdd. Mikdli
vastuualuepddillikkdd ei ole, pddttdjand
palvelualuejohtaja. Véhintddn 6 kk:n
Vahintaan 14 pv - enintdan 12 kk ma. palvelussuhde (asiantuntija- mddrdaikaisuus edellyttdd
8.2 |ym. toimet ja virat) toimialuejohtajan tdyttélupaa. X
Palvelualuejohtaja pddttdd. Véhintddn 6
kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
8.3 |Vastuualuepdaallikon enintdan 12 kk ma. palvelussuhde toimialuejohtajan tdyttélupaa. X
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Vastuualuepddllikkd pdédttdd. Mikdli
vastuualuepddllikkdd ei ole, pdédttdjind
palvelualuejohtaja. Viéhintédn 6 kk:n
mdérdaikaisuus edellyttéd
8.4 |Vastuuyksikkopaallikén enintddn 12 kk ma. palvelussuhde toimialuejohtajan téyttélupaa.
Léhiesihenkil6 pddttdd. Véhintddn 6 kk:n
Lakisdateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan mddrdaikaisuus edellyttdd
8.5 |ajaksi sijaisen ottaminen toimialuejohtajan tdyttdlupaa. X X X
9 Ammattioikeuksien tarkistaminen Valinnasta pddttényt esihenkilé tarkistaa |X
10 |Viranhoitomaarayksen antaminen Valinnasta pddttdnyt esihenkilé X Viranhoitomaarays / tyésopimus
10.1 |Koeajasta maardaaminen/sopiminen, koeajan pituus Valinnasta pddttényt esihenkilé padttdd |X 50.13 § Viranhoitomaarays / tyésopimus
11 Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen Valinnasta pddttényt esihenkilé padttdd |X 51.2 § Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtdvakohtaisen palkan maarittaminen HR:n linjausten
12 mukaisesti Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla X 50.12 § Viranhoitomaarays / tyésopimus
13 Palkan lisat Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla 50.12 §
13.1 |Tyokokemuslisa X Kokemuslisdpaatos
13.2 |Henkilokohtainen lisa X
13.3 |Rekrytointilisa X
13.4 [Kielilisa X
13.5 |Muut palkkiot ja lisat Esim. sddekompensaatio, ohjauspalkkio X
Muu kulukorvaus kuin matkustamisesta
13.6 |Muu palvelussuhteesta johtuva korvaus johtuva korvaus X Vips
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Henkiléstojohtajan viranhaltijapédtés
6.7.2023 (142/2023). Sis.
maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske
tavanomaiseen palkanlaskentaan
liittyvié virheiden oikaisuja.
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden Takaisinperinnén kohtuullistamisesta ks.
14  |takaisinperinta AH 22.8.2023 § 363. X 62§
15 Luottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
16 Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kasittely X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitdamisen kieltdminen Valinnasta pddttdnyt esihenkild pédttédd
17  [(sivutoimi-ilmoitus) HR-ohjeiden mukaisesti. 56 §
Valinnasta pddttényt esihenkilé padttdd
18  |Sivutoimiluvan myontaminen henkiléstéjohtajaa kuultuaan. 56 § Vips
Tyo6aika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka varallaolomaarayksen
19 antaminen Léhiesihenkil6 padttdd. X X 50.12 § Ei vips
20 |Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen Léhiesihenkil6 padttdd. X X 50.12 § Ei vips
Léhiesihenkil6 pddttdd vahvistettujen
21 Etatyosopimuksen hyvdksyminen etdityén periaatteiden mukaisesti. X X 50.12 § Etatyosopimus
22 |Tyoaikapankkisopimukseen liittyminen Léhiesihenkil6 padttdd. X X 50.12 § Tyo6aikapankkisopimus
23 Liukuvasta tyajasta sopiminen Léhiesihenkil6 padttdd. X X 50.12 § Erillinen lomake WebTallennukseen
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ohjeistuksen mukaisesti) 53§
Léhiesihenkil6 pddttdé
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
24 |Vuosiloman maardadaminen mukaisesti. X X
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Vuosiloman/lomarahavapaan/saastdvapaan siirtdminen
25 tyokyvyttomyyden vuoksi D Léhiesihenkilo padttdd. X X X X [X [X
Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen ja siirtokorvauksesta Valinnasta pdéttényt esihenkild pédttdd.
26 paattdminen D Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X X X X [X
27  |Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D Léhiesihenkilé pédttdd. X X X X X [X
28 |Saastévapaasopimus D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Sadstovapaasopimus
29 Lomarahavapaasopimus D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Lomarahavapaasopimus
Léhiesihenkil6 pdadttdd kuultuaan uuden
30 Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D palvelujakson Idhiesihenkil6d. X X X X [X [X
Virka- ja tyévapaat
Myéds osa-aikainen sairauspoissaolo.
31 Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen mydntaminen D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
31.1 |Omailmoituspoissaolon hyvdksyminen/puoltaminen Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
32 Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen mydntaminen D Merkitaan HR-jarjestelmaan.
33 Raskausvapaa
33.1 [Raskausvapaan myoéntdaminen ja sen palkallisuudesta padttdminen |D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Myoénnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
33.2 |keskeyttaminen D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
34 Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen mahdollisesta
34.1. |palkallisuudesta paattaminen D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
34.2 |Palkattoman erityisraskausvapauden mydntdminen D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
My®onnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
34.3 |keskeyttaminen D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
35 Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
35.1 |paattaminen D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk
35.2 |ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat) D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
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Myoénnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
35.3 |keskeyttaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
36 Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myontdaminen ja osa-aikatyon
36.1 |ehdoista paattaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Myo6nnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
36.2 |muuttaminen ja keskeyttaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X "
37 Hoitovapaa
Hoitovapaan myodntdminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
37.1 |paattaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Myoénnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
37.2 |keskeyttaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X "
38 Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myéntaminen ja sen mahdollisesta
38.1 |palkallisuudesta paattaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Myo6nnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
38.2 |keskeyttaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X "
39 |Tilapdinen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan myoéntaminen ja sen palkallisuudesta
39.1 |paattaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X X X X [X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
40 Poissaolo pakottavista perhesyista
40.1 |Palkattoman poissaolon myontaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X X X [X [X
41 Omaishoitovapaa
41.1 |Palkattoman poissaolon myontaminen D Léhiesihenkil6 padttdd. X X X X [X [X
42 Opintovapaa (myos osa-aikainen)/opintovapaan keskeyttaminen [D Léhiesihenkil6 padttdd. X X X X [X [X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
43 Vuorotteluvapaa D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten virka
44 /tybvapaiden myéntaminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
44.1 |vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty) osallistuminen |D Léhiesihenkil6 padttdd. X X X X [X [X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
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Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkidispdiva,
parisuhteen rekisterdimispdiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispdiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
44.2 |kutsuntapdiva D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
45 Virka- ja tydvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus palkkaetuihin
545
45.1 |Koulutusta varten mydnnettava virka-/tyévapaa D Valinnasta pddttdnyt esihenkil6 pddttdd. (X [X |X X 50§
Padsopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
45.2 |osallistumista varten myonnettava virka-/tyévapaa D Muu viranhaltija = neuvottelupddllikké 54 §
Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyselake Léhiesihenkild padttdad. Edellyttdd
46  |toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuseldke D viranhaltijan kuulemista. X X X [X X [X
a7 Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tydvapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntiminen = T
47.1 |Lyhyet (1-7 paivaa) Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X 54 § Myonnetdan HR-jdrjestelmassa.
Valinnasta pddttényt esihenkilé padttdd
virka-/tyévapaita koskevan ohjeistuksen
47.2 |Kokoaikainen palkaton virka-/ty6vapaa mukaisesti. X X X 54 § Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
47.3 |Osa-aikainen palkaton virka-/ty6vapaa Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X 54 § Myonnetdan HR-jdrjestelmassa.
Sijaisesta/ sijaisketjusta pddttdd sen henkilén esihenkild, jolle sijaista ollaan médrddmdssd.
50 |Sijaisen madraaminen, sijaisketjusta madradminen D Sijaisen ottamisesta mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen ks. kohta 8. 53.6§
51 Muut poissaolot
Liukuvan ty6ajan saldovapaat /ty6aikapankkisopimuksen mukaiset
51.1 |vapaat D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X
51.2 |Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
51.3 |[Pdihdeohjelman mukainen poissaolo D Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
51.4 |Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten D " X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
51.5 |Ladkarisopimuksen mukainen aktiivivapaa D " X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
51.6 |Lakkopoissaolot D " X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
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Léhiesihenkild toteaa luvattoman
51.7 [Luvaton poissaolo poissaolon. X X X X [X [X Merkitddan HR-jarjestelmaan.
Tyollistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
51.8 [tyokykykartoituksen tekeminen Léhiesihenkild pédttéd. X X X X X [X
Valinnasta pdéittéinyt esihenkilé pédttdd
HR-palveluita kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista ja yt-
52 Lomauttaminen toistaiseksi tai madrdajaksi menettelyd. X X X (X 60 §
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Léhiesihenkil6 padttdd Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
53 Koulutukseen osallistuminen ty6aikana kotimaassa palvelualuejohtajaa kuultuaan. X X X X [X [X jarjestelmassa.
Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
54 Kotimaan virkamatkat Léhiesihenkil6 padttdd X X X X [X [X jarjestelmassa.
Valinnasta pdéttényt esihenkild pédttdd,
kuitenkin niin, ettd TAJ:n matkat
hyviksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyviksyy
TAJ ja muun henkiléstén matkat Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
55 Ulkomaan virkamatkat hyviéksyy PAJ. X X X jarjestelmassa.
Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
56 |Virantoimitusmatka Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X jarjestelmassa.
Huomautukset, varoitukset
57  |Suullisen huomautuksen antaminen Léhiesihenkild pédttéd. X X X X [X [X Kirjallinen tiedoksianto HR:n lomakkeella.
Valinnasta pddttényt esihenkilé padttdd
58 Kirjallisen varoituksen antaminen HR-palveluita kuultuaan. X X X [X Kirjallinen varoitus
Muut
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Asia/tehtiva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaillikko

Vastuuyksikkopaallikko

Talouspaallikko

(talouspalvelut)

Henkilostéjohtaja

Henkilosto-

/palvelussuhdepaillikkd

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Viranhaltijan/tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Valinnasta pddttévd esihenkilé ldhettdd
tyékykyarviointiin/terveystarkastukseen
tmv. (pl. HVAJ, TAJ)

57§

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen /
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
toimivalta eri) HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.
Myés virkasuhteisen vakanssin
siirtdminen.

55§

Vips ja viranhoitomaarays

Viran/toimen (vakanssi) siirtaminen toiselle toimialueelle

Koskee sekd tyhjan, etta taytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehddan tyonantajan
tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tydntekijan suostumusta.

Aluevaltuusto paattaa viran/toimen
madrarahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessa.

Vips
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Asia/tehtivi Huomioita sl el &I S8 =s8| 2|2 2|S HS kohta |Paitostapa
Koskee sekd tyhjan, ettd taytetyn
viran/toimen siirtoa maararahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehddan tyonantajan
tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai
Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toimialueen sisalla viranhaltijan/tydntekijan suostumusta. Vips
Eivine Taimialiiainhtaia talkaa ilmmaitukcan
EvipsThebnialieiehmia-teleethneiialsens
EiviosF ) )
I R: .
reipelleomsiuralnaclls * lomakkeella:
o R .
Valinnasta pdéittényt esihenkilé pédttdd
HR-palveluita kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista ja yt-
Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi menettelyd. X X X 59§
Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen 58.3§ Ks. HVAJ:n delegointipaatos.
Palvelussuhteen paattyminen
Arviointia sisaltdavan palvelussuhdetodistuksen antaminen Léhiesihenkil6é antaa. X X X X X [X
Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen Henkiléstopalvelut X
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Asia/tehtava

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaillikko

Vastuuyksikkopaallikko

Talouspaallikko

(talouspalvelut)

Henkilostéjohtaja

Henkilosto-

/palvelussuhdepaillikkd

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Léhiesihenkilé puoltaa ja Idhettdd
valinnasta pddittédneelle.

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

T/D

Valinnasta pdéittényt esihenkilé pédttdd
henkiléstdjohtajaa kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen irtisanominen

T/D

Valinnasta pdéittényt esihenkilé pédttdd
henkil6stdjohtajaa kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen purkaminen

T/D

Valinnasta pdéittényt esihenkilé pédttdd
henkil6stéjohtajaa kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen

T/D

Valinnasta pdéittényt esihenkilé pédttdd
henkil6stéjohtajaa kuultuaan.

Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssa kdytetyt lyhenteet

T
D
vips
ma.
pts
HS

HVAJ
TA)
PAJ
VAP
VYP
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toimivaltaan perustuva paatos

tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos
maaraaikainen
paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosddnto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikko
vastuuyksikkopaallikko
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